ssssssssssssssssssss

REGULAMENTO

DOS

CURSOS VOCACIONAIS

2014



iNDICE

Pre@mbBUIO ... irectrtticttsesestsesetssissssssesesssssssessessssssestassessasssssssssassessases rertesensaasatans 3
CAPITULO | - FUNCIONAMENTO GERAL ........ommreverrirrmmnssesmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnasssssassssssnsssssnnss 3
Artigo 1.° - AMDILO © AEFINICAO wu.veveveeevceenseencensiescsisnessasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssmsssssmsssanssssasssssssssssssses 3
Artigo 2.° - Organizagao CUITICUIAN ........ccucvceveereeeeereseeseeressaesessesssesessssssesesssessssesesssssssssssesssssassesssssassesessssessssses 4
CAPITULO Il - EQUIPA PEDAGOGICA ....cceverrrreenssresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssans 6
Artigo 3.° - Constituicdo da Equipa Pedagogica € FOrmativa ...........ceeenenenenennescsenseseneesesesssessssssen, 6
Artigo 4.° - Funcionamento e Competéncias da Equipa Pedagoigica ...........cccevveereverneneenneneneennesescsennn 7
CAPITULO Tl = ALUNOS .......ooorrereessvenssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssmsssssssssssassssssssssssssessssssssssssssssssssessssasssssssssssans 8
Artigo 5.° - Direitos @ deveres dos alUNOS .............ceveeueerineivcnernenensneseneneessssssssesssssssssnesessssnns . 8
Artigo 6.° - Regime de asSidUidade ...........ceiieninciecectnnrccctneseeseseeseeseessstesesessssesssssesssssssssssnes . 8
Artigo 7.° - REPOSICAOD AE QUIAS .....ccoeieeieercreriteectsreesttsteestssse e stessesesesesssssesessssssssassssssasssasassssssesessssssssssassssens 8
Artigo 8.9 - ViSItas d@ @STUAO ...ttt e sessese e stss e e st ssesesesassssesesassssssssssassssssssansssssssansann: 9
CAPITULO IV - PRATICA SIMULADA .........cooummreeermmmmsssssesssmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsassessssses 9
Artigo 9.° - AMDIt0 € AEFIMICAD .euvvevuveenieeniceenncenceescssssssssssasssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssasssssassssssssssssssassssssnes 9
Artigo 10.° - Avaliacao da pratica SIMUIAAA .........c.cceeeeeereereneererreneceseneseseenseesesssssesesessessssssssesssssssssasssassssssaseses 9
CAPITULO V - AVALIAGAOQ .......cooemrereerrreenrrrrnsnrennne ettt sttt et et s ta s aens 10
Artigo 11.° - REGIME dE QVAlIACAOD ......oeevverercrrerrecrenerresesesssessessrsssssnsssssasasssasasssassssssnsssasssssssssessossesssenssssssasenss 10
Artigo 12.° - RECUPETaCA0 MOAUIAT .....cccevueerereeeeenrernesnsesrsasessrsssesessmasasesssesssasssssssessssssssssssssasssasssssasssasssssssasssns 10
Artigo 13.° - ClasSificagao .......cccececeureerecrereecneururenen. R TI 10
Artigo 14.° - AvaliaGao eXtraordiNAria ......cccccevceerercceeeecnccnnenttecsereseeessasecestetsesesetecssasasesessasssescsenssssasacnss 11
Artigo 15.° - Prosseguimentos d@ @STUAOS ..........cccevrrereerrerenesesesesesesesesessseesesenssessssssssssssasssssasssssssasssssasssassssases 11
Artigo 16.° = HADTIEAGAO ...c.ecreeeeeeeeecceeccccet et enst s eessases s asasssesessssssesenssesssasassssssssassse s 11
DiSPOSICOS FINAIS ..ccvovvrveuerererireeensresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssess 11

Pagina 2 de 13



Preambulo

O presente regulamento define a organizacao, o desenvolvimento e o acompanhamento dos Cursos
Vocacionais do Ensino Basico (2° e 3° ciclos). Esta em articulacdo com o Regulamento Interno, de que faz
parte integrante, e de acordo com legislacao em vigor, a saber, as disposicoes decorrentes da aplicacao
da Portaria n.° 292-A/2012 de 26 de setembro, que implementou a experiéncia-piloto destes cursos no ano
letivo de 2012-2013, e do Despacho n.° 4653/2013, de 3 de abril.

A elaboracao deste documento orienta-se por preocupagoes de rigor, de objetividade e de clareza e
encontra-se em consonancia com as caracteristicas especificas desta modalidade de formacéo, que esta
pautada por uma forte componente pratica e assume uma estrutura curricular modular.

Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos/alteracées constantes, de acordo com os normati-
vos legais que forem sendo alterados/revogados, bem como outras diretrizes emanadas do Conselho Peda-
gogico.

Documentos de referéncia:

= Portaria n® 292- A/2012 de 26 setembro;

» Despacho n.° 4653/2013, de 3 de abril;

* Lein°1/2012 de 5 de setembro;

= Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto. Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambi-
to da escolaridade obrigatdria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e
os 18 anos de idade

= Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino.

CAPITULO |
FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 1.°
Ambito e definicdo

1. O presente regulamento define as normas de organizacao, funcionamento, avaliacao e certificacao dos
Cursos do Ensino Vocacional.

2. Os Cursos do Ensino Vocacional do Ensino Basico visam desenvolver a escolarizacdo basica, promoven-
do a participacao nas atividades escolares, a assimilacao de regras de trabalho de equipa, o espirito
de iniciativa e o sentido de responsabilidade dos alunos, levando os jovens a adquirir conhecimentos e
a desenvolver capacidades e praticas que facilitem futuramente a sua integracao no mundo do traba-
lho.

3. Os Cursos do Ensino Vocacional tém como objetivo a criacdo de condicdes para o cumprimento da
escolaridade obrigatoéria e da reducédo do abandono escolar precoce.

4. Os Cursos Vocacionais de nivel basico tém como publico-alvo os jovens a partir dos 13 anos que mani-
festem constrangimentos com os estudos do Ensino Regular e procurem uma alternativa a este tipo de
ensino, designadamente aqueles alunos que tiveram duas retencées no mesmo ciclo ou trés retencoes
em ciclos diferentes.

5. O encaminhamento para os Cursos Vocacionais deve ser feito ap6s um processo de avaliacdo pela psi-
cologa escolar, que considere ser a via mais adequada as necessidades de formacao dos alunos.

6. O acesso a estes cursos exige o acordo do encarregado de educacao, que devera declarar por escrito a
aceitacdo da frequéncia do Curso Vocacional e da realizacéo da pratica simulada.
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Artigo 2.°
Organizac¢ao Curricular

1. Os Cursos Vocacionais de nivel basico tém uma duracao de um ou dois anos letivos, devendo a sua
duracao ser adaptada ao perfil de conhecimentos do conjunto de alunos que se reline em cada curso.

2. Os Cursos Vocacionais do Ensino Basico ministrados tém uma estrutura curricular organizada por modu-
los, sendo o seu plano de estudos constituido pelas seguintes componentes de formacéo:

a) Geral, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e Educacao Fisica;

b) Complementar, da qual fazem parte as areas de Ciéncias Sociais (Historia e Geografia) e de Cién-
cias do Ambiente (Ciéncias Naturais e/ou Fisico-Quimica), bem como uma segunda lingua nos ca-
sos em que se justifique;

c) Vocacional, integrada pelos conhecimentos correspondentes a atividades vocacionais e por uma
pratica simulada preferencialmente em empresas que desenvolvam as atividades vocacionais mi-
nistradas.

3. As matrizes curriculares de referéncia dos Cursos Vocacionais dos Ensinos Basicos de 2° e 3° ciclos sdo
as seguintes:

CURSO VOCACIONAL DE ARTES E ESPETACULO, JARDINAGEM, SERVICO DE MESA

N° DE SEMANAS 1° ANO TOTAL POR
(VALOR DE REFERENCIA) DISCIPLINA

PORTUGUES Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) 135 6 90+90+90 30,0 135
Tempos (45) 180
MATEMATICA Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) 135 6 90+90+90 30,0 135
Tempos (45) 180
INGLES Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) £ 3 90+45 28,9 65
Tempos (45) 87
EDUCAGAO FiSICA Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) £ 3 90+45 28,9 65
Tempos (45) 87
HISTORIA Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) i 2 90 26,7 40
Tempos (45) 53
GEOGRAFIA Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) i 2 90 26,7 40
Tempos (45) 53
CIENCIAS NATURAIS Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) 2 2 90 33,3 50
Tempos (45) 67
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VOCACIONAL - ARTES E ESPETACULO

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

120

Tempos (45)

160

6 90+90+90

26,7

120

VOCACIONAL - JARDINAGEM

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

120

Tempos (45)

160

6 90+90+90

26,7

120

VOCACIONAL - SERVICO DE MESA

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

120

Tempos (45)

160

6 90+90+90

26,7

120

PRATICA SIMULADA - ARTES E ESPETACULO

Aulas (Horas)

70

PRATICA SIMULADA - JARDINAGEM

Aulas (Horas)

70

PRATICA SIMULADA - SERVICO DE MESA

Aulas (Horas)

70

210

TOTAL HORAS

CURSO VOCACIONAL DE INFORMATICA, TURISMO, COMERCIO

N° DE SEMANAS

. 1° ANO
(VALOR DE REFERENCIA)

2° ANO

TOTAL
DISC.

PORTUGUES

Semanal

Semanas

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

110

Tempos (45)

147

90+90+45

29,3

110

147

90+90+45

29,3

220

MATEMATICA

Semanal

Semanas

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

110

Tempos (45)

147

90+90+45

29,3

110

147

90+90+45

29,3

220

INGLES

Semanal

Semanas

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

65

Tempos (45)

87

90+45

28,9

65

87

90+45

28,9

130

EDUCACAO FISICA

Semanal

Semanas

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

65

Tempos (45)

87

90+45

28,9

65

87

90+45

28,9

130

HISTORIA

Semanal

Semanas

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

45

Tempos (45)

60

90 30,0

45

60

2 90

30,0

90

GEOGRAFIA

Semanal

Semanas

Semanal

Semanas

Aulas (Horas)

45

Tempos (45)

60

90 30,0

45

60

2 90

30,0

90
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CIENCIAS NATURAIS Semanal Semanas Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) 4 2 90 30,0 4 2 90 30,0 90
Tempos (45) 60 60
FISICO-QUIMICA Semanal Semanas Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) 4 2 90 30,0 4 2 90 30,0 90
Tempos (45) 60 60
VOCACIONAL - INFORMATICA Semanal Semanas Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) 120 5 |90+90+45| 32,0 120 6 |90+90+90| 26,7 240
Tempos (45) 160 160
VOCACIONAL - TURISMO Semanal Semanas Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) 120 5 |90+90+45| 32,0 120 6 |[90+90+90| 26,7 240
Tempos (45) 160 160
VOCACIONAL - COMERCIO Semanal Semanas Semanal Semanas
Aulas (Horas

( ) 120 5 |90+90+45| 32,0 120 6 |90+90+90| 26,7 240
Tempos (45) 160 160
PRATICA SIMULADA - INFORMATICA
Aulas (Horas) 70 70
PRATICA SIMULADA - TURISMO

210 210 420
Aulas (Horas) 70 70
PRATICA SIMULADA - COMERCIO
Aulas (Horas) 70 70
TOTAL HORAS 1100 1100
CAPITULO II

EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 3.°
Constituicao da Equipa Pedagédgica e Formativa

1. Da equipa pedagogica e formativa vocacional da escola devem fazer parte:
a) O Coordenador de Curso;
b) O Diretor de Turma;
c) Os professores/formadores das diferentes disciplinas;

d) A Psicologa Escolar que deve acompanhar todo o processo, competindo-lhe a orientacédo vocacio-
nal de cada aluno e a promocao do apoio e aconselhamento psicologico ao longo do processo de
ensino, em articulacdo com a familia.

Artigo 4.°
Funcionamento e Competéncias da Equipa Pedagégica

1. Compete a Equipa Pedagogica a organizacao, realizacao e avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) Diagnostico inicial e do progresso dos conhecimentos e das competéncias do grupo turma e de ca-
da aluno;

b) Articulacdo interdisciplinar nas varias componentes de formacao;
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d)
e)

f)

a)
b)
c)

d)

e)
f)

b)
c)
d)

g)

a)

b)

<)

b)

<)

d)

Acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicao para a vida ativa, uma adequada transicao para o mundo do trabalho ou
para percursos subsequentes;

Identificacao, selecao, adaptacao ou elaboracdo de materiais didaticos;

Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodologica dos programas, tendo em conta fatores como
as caracteristicas da turma e a area de formacéao do curso;

Discussao, afericao, proposta e reformulacdo de estratégias pedagodgicas diferenciadas.

1.1. Compete ao Diretor de Curso:

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do
curso;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso;
Arquivar toda a documentacao relativa ao curso no dossier técnico-pedagogico;

Assegurar, em articulagdo com o 6rgao de gestao da escola, os procedimentos necessarios ao fun-
cionamento do curso;

Apresentar anualmente ao Diretor(a) do Agrupamento um relatorio critico do trabalho desenvolvido;
Promover a articulacao com o Servico de Psicologia e Orientacao.

1.2. Compete ao Diretor de Turma:
Coordenar as atividades do Conselho de Turma;

Assegurar a articulacao entre os professores, os alunos, 0s pais e os encarregados de educacao;
Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo a sua parti-
cipacao;

Apresentar anualmente ao Diretor(a) do Agrupamento um relatorio critico do trabalho desenvolvido;
Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcoes de carater pedagadgico.

1.3. Compete a cada um dos docentes que lecionam as disciplinas da componente vocacio-
nal:
Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da pratica simulada:

- identificando-as, selecionando-as;

- preparando protocolos;

- participando na elaboracao do plano de trabalho;

- procedendo a distribuicao dos alunos pelas entidades.

Acompanhar o percurso dos alunos em estreita colaboracdo com o responsavel da entidade de aco-
lhimento, através de deslocacoes periodicas as entidades externas;

Avaliar, conjuntamente com o monitor da entidade de acolhimento, o desempenho dos alunos no
decurso da pratica simulada.

1.4. Compete ao Servico de Psicologia e Orientagao (SPO):
Intervir no acesso e identificacao dos alunos candidatos a cada curso;

Colaborar na identificacao dos interesses dos alunos, no levantamento das necessidades de forma-
cao locais e na divulgacao da oferta educativa da escola;

Promover o apoio e aconselhamento psicologico ao longo do processo de ensino, em articulacao
com a familia;

Colaborar com o Diretor de Curso, o Diretor de Turma e os professores da componente vocacional.
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CAPITULO Il
ALUNOS

Artigo 5.°
Direitos e deveres dos alunos

Os alunos dos Cursos Vocacionais estao abrangidos pelos direitos e deveres estabelecidos nos artigos
7°, 8°9° e 10° da Lei 51/2012 de 5 de setembro e pelo Regulamento Interno do Agrupamento de Esco-
las Pedro Alexandrino.

Artigo 6.°
Regime de assiduidade

Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada maddulo integrando as compo-
nentes geral, complementar e vocacional e participar integralmente na pratica simulada estabelecida.

Caso se verifique o incumprimento do previsto no nimero anterior, quando a falta de assiduidade do
aluno for devidamente justificada, o professor de cada disciplina ou o formador acompanhante da pra-
tica simulada em parceria com a entidade acolhedora devera estabelecer um plano de recuperacao do
aluno a submeter a aprovacao da equipa pedagodgica.

0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar lugar a aplicacao de medidas disciplina-

res sancionatorias de acordo com o disposto no ponto 8 do artigo 21° da Lei 51/2012 (Estatuto do alu-
no e ética escolar).

Artigo 7.°
Reposicao de aulas

Sempre que o professor nao tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos previstos
para um determinado dia sera a lecionacao do tempo em falta compensada logo que possivel, havendo
a possibilidade de efetuar-se permutas.

A efetivacao das compensacdes de aulas previstas, bem como as adaptacbes ao calendario escolar
permitidas relativamente as faltas dos docentes, dependem da autorizacdo prévia, por escrito, por
parte do Diretor do Agrupamento e do conhecimento do Coordenador de Curso, bem como da sua co-
municacdo aos alunos, que podera ocorrer das seguintes formas:

a) No proprio dia, em caso de auséncia nao prevista de um professor, outro podera substitui-lo de
imediato;

b) Quando a compensacédo ocorrer em dia diferente os alunos deverao ser avisados com um dia Util
de antecedéncia pelo menos.

Mediante autorizacao do Diretor do Agrupamento, as aulas ainda nao compensadas deverao ser minis-
tradas nos dias imediatamente subsequentes ao da data prevista no calendario escolar para o término
de qualquer dos periodos letivos.

Artigo 8.°
Visitas de estudo

As horas efetivas das visitas de estudo convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 12 tempos
diarios.

Quando as visitas de estudo tiverem lugar s6 da parte da manha ou s6 da parte da tarde, as horas des-
tas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 6 tempos letivos.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores/acompanhantes.

Os docentes que nao facam parte da visita de estudo mas que tenham aula nesse dia deverao compen-
sar posteriormente a aula em causa.
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5.

As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao e, como tal, é obrigatoria a presenca do aluno.
Excecionalmente, se o aluno ndo acompanhar os restantes na visita, devera realizar uma ou mais tare-
fas a designar pelos professores responsaveis pela atividade.

CAPITULO IV
PRATICA SIMULADA

Artigo 9.°
Ambito e definicdo

Nos Cursos Vocacionais do Ensino Basico, a pratica simulada da atividade vocacional tera lugar no de-
correr ou no final da lecionacao e destina-se a uma demonstracao da atividade pratica, ndao devendo
exceder a duracao de 210 horas, distribuidas em igual nimero pelas atividades vocacionais.

As condicdes e os termos de funcionamento da pratica simulada devem ser estabelecidos em protocolo
autéonomo a celebrar entre a empresa ou instituicdo em que esta ira decorrer e o agrupamento de es-
colas ou escola em que o curso vocacional se desenvolve.

A pratica simulada pode ocorrer na escola, por decisdo da Equipa Pedagdgica, sob a orientacdo dos
professores das areas vocacionais e com a supervisao do Coordenador de Curso e do Diretor de Turma.

Artigo 10.°
Planificacao

A pratica simulada desenvolve-se segundo uma planificacao prévia elaborada pelos professores orien-
tadores e pela entidade de acolhimento. Este plano € assinado pela Direcao Executiva, pela entidade
de acolhimento e é dado a conhecer ao aluno e ao encarregado de educacao.

0 plano da pratica simulada identifica:

a) Os objetivos.

b) Os conteldos a abordar.

c) A programacao das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a pratica simulada se realiza, fixando o respetivo calendario.

e) O horario a cumprir pelo aluno;

f) O local ou locais de realizacao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacao.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a prati-
ca simulada.

A pratica simulada deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo a duracao semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracao diaria as sete horas.
Durante o periodo de funcionamento da pratica simulada o aluno é acompanhado e orientado pelos
professores das areas vocacionais e pela entidade de acolhimento, cabendo a esta ultima designar um
monitor.

Os alunos para além do seguro escolar beneficiam de um outro seguro que garanta a cobertura dos
riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatorio por cada atividade vocacional, o qual dara
origem a um relatorio final discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliacao.

Artigo 11°
Responsabilidades da escola
1. Assegurar a realizacao da pratica simulada aos seus alunos, nos termos definidos na lei.
2. Assegurar a elaboracao do protocolo com a entidade de acolhimento.
3. Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com o aluno e seus encarregados
de educacao se aqueles forem menores.
4. Assegurar a elaboracao do plano da pratica simulada, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes.
5. Assegurar o acompanhamento da execucao do plano da pratica simulada.
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3.
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Assegurar a avaliacao do desempenho do aluno, em colaboracao com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da pratica simulada.
Designar os professores da componente vocacional como professor(es) orientador(es) da pratica
simulada,

Artigo 12°

Responsabilidades dos professores orientadores
Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacao com o diretor de turma e, quando for o ca-
so, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica competentes, bem
como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno.
Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacoes
periodicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de pratica
simulada;
Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno.
Acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatorios da pratica simulada.
Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno na pratica simulada.

Artigo 13°

Responsabilidades da entidade de acolhimento
Designar o monitor.
Colaborar na elaboragédo do protocolo e do plano de trabalho da pratica simulada.
Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno na pratica simulada.
Assegurar o acesso a informacdao necessaria ao desenvolvimento da pratica simulada, nomeada-
mente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade.
Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano de trabalho.
Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno.

Artigo 14°
Responsabilidades do aluno

Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho.
Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipa-
mentos e instalacées da mesma.
N&o utilizar sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento a informacéo a que tiver acesso
durante a pratica simulada.
Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacoes de trabalho.
Justificar as faltas perante o diretor de turma, de acordo com as normas internas da escola e da
entidade de acolhimento.
Elaborar o relatorio final da pratica simulada.

Artigo 15°
Assiduidade na pratica simulada

A assiduidade do aluno é controlada em documento proprio para o efeito, o qual deve ser assinada
pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor orientador.

0 aluno deve participar integralmente na pratica simulada estabelecida.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 16.°
Avaliacao da pratica simulada

Para que detenham um dominio relevante das competéncias visadas, os alunos s6 poderao aceder a
pratica simulada se tiverem capitalizado 85% % do total dos médulos do conjunto das disciplinas da vo-
cacional.

A avaliacdo no processo da pratica simulada assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano de formacéao.

A avaliacao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final da pratica
simulada.

Pagina 10 de 13



4.

5.

6.

7.
8.

9.

A avaliacdo final da pratica simulada tem por base os respetivos relatorios, que sao elaborados pelo
aluno e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de formacdo, bem como a sua autoa-
valiacao.
A avaliacdo da pratica simulada devera responder aos seguintes itens, que se constituem como ele-
mentos aferidores:
conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério e nos elementos recolhidos
durante o acompanhamento da pratica simulada.

a) Qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais que enformam os relatorios.

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.

c) Aplicacado das normas de seguranca e higiene no trabalho.

d) Assiduidade e pontualidade.

e) Integracao na entidade de acolhimento.

O relatorio final é apreciado pelo professor orientador e pelo monitor, que elaboram uma informacao.
A classificacao na pratica simulada obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacdes obtidas nas trés areas vocacionais e expressa-se numa escala de 0 a 20

Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatorio por cada atividade vocacional, o qual dara
origem a um relatorio final que deverao apresentar nos termos a definir pela escola.

10. A classificacao da pratica simulada em cada uma das areas vocacionais obtém-se pela média aritméti-

ca simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas na pratica e no relatorio, de acordo
com a formula seguinte:

CPSa — PSa+R

Em que:

CPSa - Classificacao da Pratica Simulada da atividade
PSa - Nota atribuida pelo professor orientador e monitor
R - Relatorio da atividade vocacional respetiva

CAPITULO V
AVALIACAO

Artigo 17.°
Regime de avaliacao

No inicio de cada ciclo de estudos proceder-se-a a uma avaliacao diagnostica, tendo em vista a carac-
terizacao da turma do curso vocacional com o objetivo de aferir os conhecimentos adquiridos pelos
alunos que a integram, as suas necessidades e interesses, visando permitir a tomada de decisées da
futura acado e intervencao educativas.

A avaliacao sera modular, devendo seguir a escala de 0 a 20 valores.

Devem ser criadas condicdes organizacionais, pedagogicas e didaticas que permitam estimular os inte-
resses dos alunos, nomeadamente:

a) Utilizacao de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;

b) Disponibilizacao de materiais didaticos em quantidade e de qualidade a cargo do grupo coordena-
dor de cada escola;

c) Adequacéo dos tempos e dos espacos a natureza das atividades de aprendizagem.

0 aluno transita para o segundo ano do curso desde que tenha aproveitamento em todos os modulos
da componente vocacional e respetiva pratica simulada, 70% da totalidade dos moddulos das compo-
nentes geral e complementares, sendo a deciséo final da equipa pedagogica.

No final de cada modulo, havera lugar ao preenchimento de uma pauta referente ao modulo em avalia-
cao.

Artigo 18.°
Recuperac¢do modular

Sempre que o aluno nao conseguir obter classificacdo minima de 10 valores, na data prevista no plano
curricular para a conclusao do médulo, tera direito a uma segunda avaliacdo que ocorrera em data a
definir com o professor da disciplina.

Esta recuperacao sera realizada no tempo curricular da disciplina e é da responsabilidade do professor
que leciona o mddulo.
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Artigo 19.°
Classificacao

Nas componentes de formacao geral e complementar, a classificacao final de cada disciplina obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada mddulo.

Na componente de formacao vocacional, a classificacdo final de cada atividade vocacional obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacoes obtidas em cada modulo.

Na componente de formacao vocacional, a classificacao final da pratica simulada é calculada nos ter-
mos definidos no artigo 11.° deste regulamento.

A classificacdo final do curso obtém-se pela média aritmética das classificacoes obtidas em cada com-
ponente ou dominio de formacao, aplicando-se, posteriormente, a seguinte formula:

CF - CG+CC+CV +PS
4
Em que:
CF - classificacao final CV - componente vocacional
CG - componente geral PS - pratica simulada

CC - componente complementar
Artigo 20.°
Avaliacao extraordinaria

Os alunos que nao obtiverem aprovacdao em determinados modulos tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliacao extraordinaria a realizar em setembro, com
docentes destacados para o efeito.

A inscricdo para a prova extraordinaria é condicionada a um determinado prazo previamente fixado e
publicitado a seu tempo.

Também estdo abrangidos pela avaliacao extraordinaria, realizada em setembro, os alunos que exclui-
rem em determinados mddulos por incumprimento reiterado do dever de assiduidade.

Desde que nao tenham excluido por excesso de faltas, os alunos tém a possibilidade de requerer junto
do professor, e dependendo da sua anuéncia, uma nova data para efetuar prova de qualquer dos mo-
dulos ja avaliados, nesse ano letivo, e ndo capitalizados.

Artigo 21.°
Prosseguimentos de estudos

Os alunos dos Cursos Vocacionais que concluam o 6.° ano podem progredir para as seguintes vias de
ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 6.° ano;

b) No ensino vocacional, desde que tenham concluido 70% dos mddulos do conjunto das disciplinas
das componentes geral e complementar e 100% dos modulos da componente vocacional.

Os alunos dos Cursos Vocacionais que concluam o 9.° ano podem prosseguir estudos nas seguintes vias
de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais de 9.° ano;
b) No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os médulos do curso;

c) No ensino vocacional de nivel secundario, desde que tenham concluido 70% dos mddulos das com-
ponentes geral e complementar e 100% dos modulos da componente vocacional.

Os alunos dos Cursos Vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais, independentemente
do nimero de moédulos concluidos com aproveitamento.

Artigo 22.°
Habilitacao

Os alunos que concluam com aproveitamento os Cursos Vocacionais ministrados ficam habilitados com o
6.° ou 0 9.° ano de escolaridade.

Disposicoes finais

Os casos omissos no presente regulamento serao examinados pelo Diretor do Agrupamento que os analisara
em colaboracao com os 6rgaos pedagogicos da escola.
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